
关于如何做强做大新昌建筑业的几点思考

我县建筑业现状：

1、我县建筑业高资质企业太少

2015 年，绍兴建筑业拥有施工总承包特级企业 17 家：上虞 7家、柯桥 4家、越城 4家、诸暨 2家，嵊州和新昌

均为零；施工总承包一级企业 200 多家，也集中于柯桥、诸暨、上虞、越城，嵊州有 12家，新昌则只有 3家，仅占

全市的 1%多。嵊州建筑业拥有 “新三板”上市企业 2家、浙江股权交易中心挂牌企业 1家，一定程度上弥补了资质

劣势，我县建筑业这方面还是空白，资质升级迫在眉睫。

2、我县建筑业产值地税规模比较小

2015 年，绍兴市建筑业完成总产值 6583 亿元，上缴税金 200 亿元，实现利润 147 亿元，实缴地税 41.16 亿元。

我县建筑业完成总产值 188 亿元，仅占全市的 2.86%；实缴地税 2.21 亿元，仅占全市的 5.37%。

3、我县建筑业走出去发展范围比较窄

至 2015 年底，绍兴建筑企业已遍布全国，形成了浙江、上海、江苏、安徽、江西、山东等 11 个建筑业年产值 100

亿元以上的省级市场，柯桥区的宝业建设和精工钢构、诸暨的越烽建设和诸安建设、上虞的亚厦装饰、越城的中成建

工、嵊州的华汇建设等企业已经在境外打响品牌、承建工程。我县建筑企业承接业务目前还是以省内为主，省外则以

江浙沪为主，到北方、南方、中西部发展的比较少，到境外立足发展的更少。

措施建议：

1、加大对我县建筑企业“走出去”发展的政策扶持力度

希望县委、县政府出台新的扶持政策，通过资金扶持、平台搭建、媒体宣传、法规培训、人才引进等渠道给予我

县建筑业更多的帮助。

2、培育和扶持一批建筑业龙头骨干企业

做大做强一批龙头骨干企业，是发展我县建筑业的制高点和突破口。请县委、县政府命名一批“新昌县建筑业龙

头骨干企业”，通过县建设局、财政局、发改委、国税局、公安局、海关、法院等相关部门和单位予以重点扶持和培

育，争取尽早升级为特级企业、一级企业。建议龙头骨干企业由建设局制定具体的综合考评办法进行确定，扶持政策

建议参照优势工业企业的扶持政策。

3、建立有效的跨部门联合帮扶机制

重点推介我县建筑业企业参与省外工程项目的建设，尤其是在对接与国企、央企、上市企业、新昌籍在外企业联

姻，不断扩大外拓市场份额；县建设局设立外省片区，每位局领导负责联系一个片，定点定人定项目，协调解决企业

外拓过程中遇到的相关问题；县建设局加大对技能人才的培养及引进力度，将岗位培训、考试、继续教育等环节引进

新昌或者企业内部，减少企业人力成本开支，减轻企业的压力；完善县内建筑市场的工程招投标方式，对本县建筑企

业给予一定的倾斜和扶持。

4、政府加强对建筑企业的保护力度

建筑企业在外施工碰到的问题较多，建议政府以娘家人的姿态帮助企业解决问题。比如，承接业务时，政府部门

帮建筑企业担保或者一起洽谈，提高公信力，增加合作签约的可能性；业主恶意拖欠工程款的时候，公检法等相关部

门和单位能严肃处理；农民工恶意讨薪、敲诈勒索的时候，政府能依法打击这种扰乱企业发展和行业秩序的行为。

5、深入指导企业发展

政府部门多关心建筑企业，深入企业调研，指导企业发展，及时帮助企业解决实际问题。（通讯员:潘豪春）
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招聘专栏：

招聘岗位：储备干部

招聘对象：建筑类相关专业大

专及以上

培养方向：企业运营、项目管

理、工程技术；

其他要求：身体健康、能吃苦

耐劳；语言沟通与文字表达能

力强；具有良好的团队合作精

神、组织协调能力；有事业心

和责任感。
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 2月 3日，副省长梁黎明查看了由大有环境有限公司承建的新昌公共服务中心项目建设现场，要求工作人员在

确保质量的基础上，加快工程建设，尽早造福百姓。

 2月 3日，新昌县全县经济工作会议在文化中心隆重召开，博大环境集团获得“2016年度奔小康工程结对帮

扶工作先进单位”、“2016年度优秀建筑企业”等多项殊荣，董事长梁红苗先生获得“2016年度新昌县建

筑业发展杰出人才”荣誉称号。

 继上次公司举办首届初级茶艺师培训班，行政部于 2月 11日组织办公室人员学习茶艺和茶文化。这不仅丰富

了员工自身技能，升华了个人素养，还提升了企业形象。

 2月 14日上午，县建管局葛忠勇副局长率专家组对我集团下属企业大壮环境有限公司的资质申报材料进行现

场核查。现场核查后，建管部门将根据专家意见对核查结果进行网上公示，公示期结束后颁发资质证书。

 2月 21日，中国人民政治协商会议浙江省新昌县第十届委员会第一次会议隆重召开。集团董事梁秋玲女士作

为科学技术界的代表参加了此次会议。

 2月，博大环境集团中标项目共计 3个。其中，城市园林绿化项目 2个，建筑装修装饰项目 1个。

梁绍春 石国林

陈菊燕

行业视野

1、杨 瑾 中标奖励合计：3500.00 元（人民币）

2、冯炎庆 中标奖励合计：250.00 元 （人民币）

3、王剑超 中标奖励合计：2500.00 元（人民币）

4、张 镔 中标奖励合计：2150.00 元（人民币）

5、陈志强 中标奖励合计：1000.00 元（人民币）
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