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招聘专栏

招聘岗位：储备干部

招聘对象：建筑类相关专业

大专及以上

培养方向：企业运营、项目

管理、工程技术；

其他要求：身体健康、吃苦

耐劳；沟通与表达能力强；

具有良好的团队合作精神、

组织协调能力；有事业心和

责任感。

新 闻 快 讯
 9月16日、17日，全国一级建造师执业资格考试如期举行。当天，公司参考人员纷纷奔赴考场，蓄势待发。俗话说“天道酬

勤”，相信经过长时间的学习和积累，他们的付出定会获得回报。一级建造师执业资格考试是从事建筑活动的专业技术人员依

法取得相应的执业资格证书的考试。

 9月13日-14日，为统一和规范建设工程竣工验收技术资料编写、收集、整理等工作，推进工程资料管理规范化、标准化。新昌

县建筑业协会和新昌县建设工程质量安全监督站在瑞和度假村举办“2018年房建、市政工程资料编制、填写及质量监督要点应

用培训班”。

 为进一步提高施工技术人员的业务素质，提高施工管理人员的技术知识水平和管理能力。9月8日，公司组织人员参加在绍兴工

业职业技术学院举办的建筑施工企业“三类人员”考试。

 为进一步提升公司管理水平，积极持续地推进桌面标准化建设，9月份公司组织人员对新昌总部、杭州经营部进行了桌面标准

化大检查。通过实行桌面标准化后，使员工养成了良好的工作习惯。并有效地提升了精细化管理水平，为公司的经营管理工作

打下了坚实的基础。

 9月份，博大环境集团中标共计10个。其中，市政工程3个，园林绿化工程3个，装饰装修工程3个，水利工程1个。
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引言：2018年8月10日人力资源社会保障部发布《职称评审管理规定（征求意见稿）》，这是继原人事

部1994年颁布《关于印发<专业技术资格评定办法>的通知》（人职发〔1994〕14号）24年后职称评审管

理迎来的重大调整，现将核心调整内容整理如下，供大家参考。

国庆将到假期长，游山玩水多思量，

天凉多穿厚衣裳，必备药品身上装，

车多人杂莫惊慌，安全行驶要礼让，

平安出行记心上，祝大家国庆快乐！

国 庆 寄 语

建筑业职称大变革！新版《职称评审管理规定》出炉，打破学

历、资历限制，有重大贡献可直接评高级！

《职称评审管理规定（征求意见稿）》（以下简称《管理规定》）是深化职称制度改革的一个基础性配套规

定，在起草过程中，以落实中央深化职称制度改革精神为指引，以修订原有专业技术资格评定办法为基础，将不

同时期关于职称评审的管理政策进行整合完善，集中围绕评审这个最重要的环节，把职称工作要求程序化、制度

化。《管理规定》共9章46条，主要内容包括：

一、原《办法》中涉及的“外语成绩”、“论文”等内容，新《规定》没有出现，不再作为强制要求。原

《办法》中相关内容为“声请人在办理申请的同时，提交经本单位确认无误的本人学历、专业经历证明，外语考

试成绩和反映本人专业技术水平的业绩材料及相应证明文件的原件或复印件，其中包括能够代表本人专业技术水

平的论文、著作、译作和设计、技术报告等科学技术成果。”

二、完善评审委员会相关制度。明确评审委员会的职责及组建要求，界定评审委员会评审的专业和人员范

围，从严控制面向全国的评审委员会；完善评审专家遴选机制，加强评审专家库建设，建立专家审核、退出机

制；健全评审委员会工作程序和评审规则，明确评审委员会工作人员和评审专家责任；规定评审委员会核准备案

管理制度。

三、建立绿色通道。规定对于取得重大基础研究和前沿技术突破、解决重大工程技术难题、在经济社会各项

事业中做出重大贡献的专业技术人才，可以直接申报评审高级职称；对引进的海外高层次人才和急需紧缺人才，

可以适当放宽资历、年限等条件限制，建立职称评审绿色通道。

四、下放职称评审权限。

（一）适用范围：专业化人才评价机构、行业协会学会等社会组织授权开展的职称评审均按本规定执行。

（二）组织实施：逐步将高级职称评审权下放到符合条件的市地或社会组织，推动高校、医院、科研院所、

大型企业和其他人才智力密集的企事业单位按照管理权限自主开展评审。

（三）监督管理：对于开展自主评审的单位，不再审批评审结果，改为事后备案管理。

五、加强评审监督。建立职称评审公示制度、回避制度、复查制度和随机抽查、巡查制度，加强对评审全过

程的监督管理，确保职称评审的客观公正，增强职称评审的公信力。

六、严肃评审纪律。规定职称评审委员会违反政策规定的，视情况停止评审工作、限期整改、宣布评审结果

无效，直至收回评审权；评审工作人员违反评审纪律的，进行追责；评审专家违反评审纪律的，取消专家资格并

记入诚信档案；职称申报人员弄虚作假的，实行“一票否决”，对通过弄虚作假、暗箱操作等违纪违规行为取得

的职称，予以撤销，记入诚信档案，纳入全国信用信息共享平台。
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